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Innosuisse fordert die wissenschaftsbasierte Innovation
Im Interesse von Wirtschaft und Gesellschaft — Iin allen
Themengebieten.
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INNOSUISSE — IHRE PARTNERIN FUR INNOVATION

Produktentwicklung mittels
«Innovationsprojekte mit
Umsetzungspartner»

Geschaftsentwicklung
mittels
«Start-up Coaching»

So fordert Innosuisse
lhre wissenschaftsbasierte
Innovationen:
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Innosuisse - Schweizerische Agentur
fiir Innovationsférderung



I N N OS U I SS E Freitag, 7. Juli 2023 Seite 4

INNOVATIONPROJEKT
ZWISCHEN UNTERNEHMEN UND FORSCHUNGSINSTITUTEN

INNOVATIONSPROJEKT MARKT-
UMSETZUNGSPARTNER Dauer: keine Beschrankung, UMSETZUNG
(Industriepartner, KMU, SU, NGO, Verwaltung) in der Regel 6 bis 36 Monate DER INNOVATION
= will innovative Produkte, Dienstleistungen oder Projektkosten: Hohe unbeschrénkt
Prozesse mit Hilfe eines Forschungsinstituts Eigenleistung: 40-60% des Gesamtprojekts
entwickeln Cash-Beitrag: 5% der Gesamtprojektkosten

Beitrag des
—— Umsetzungspartners
inkl. 5% Cash-Beitrag
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Gesuch einreichen :

https://www.innosuisse.ch/application



https://www.innosuisse.ch/application
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INNOSUISSE

BEURTEILUNGSKRITERIEN FUR EIN PROJEKT

* |nnovationsgehalt

* Wertschopfung fur die (schweizerische) Wirtschaft oder Gesellschaft
* Methodische Qualitat

« Kompetenzen der Projektpartner

« Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung von Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt
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Innosuisse - Schweizerische Agentur
fiir Innovationsférderung
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BRINGEN SIE IHR START-UP VORAN:
DREI TYPEN VON START-UP COACHING

QO INITIAL CORE SCALE-UP

= COACHING COACHING’ co ACH|NG

O Wert bis zU Wert bis ZU yWert bis ZU

S CHF 10000 CHF 50 000 CHE 75000

O I

% Das Geschaftsmodell Geschéftliche D|e Wachstums-

= hinterfragen und Zugkraft schaffen strategie verfeinern
o . :

< optimieren und entwickeln und umsetzen

n

* Voraussetzung: Absolviertes Initial Coaching

Gesuch einreichen: ) s s
https://www.innosuisse.ch/coaching e soers



https://www.innosuisse.ch/coaching
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BEURTEILUNGSKRITERIEN FUR EIN COACHING

* |nnovationsgehalt

« Marktpotenzial

 Wachstumspotenzial

« Konkurrenzfahigkeit

«  Wertschopfung fur die (schweizerische) Wirtschaft oder Gesellschaft

* Potenzial der Teams zur Umsetzung des Geschaftsmodells

« Leistungsausweis und Ambitionen der Teams

* Entwicklungsstand

« Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung von Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt.



INNOSUISSE
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EMPFEHLUNGEN FUR IHR COACHING GESUCH

INNOVATION

Innovative Aspekte werden
verdeutlicht

BUSINESS

Das Businessmodell ist klar
(relativ zum Entwicklungsstand)

* Alleinstellungsmerkmal wird

aufgezeigt

TIMING

Commitment des Teams ist
ersichtlich

Das Team ist bereit ftr
Geschaftsentwicklungsaktivitaten

Schweizerische Eidgenossenschaft



Www.Inhosuisse.ch
INfo@innosuisse.ch

o twitter.com/innosuisse @ linkedin.com/company/Innosuisse —


http://www.innosuisse.ch/
http://twitter.com/_Innosuisse
http://www.twitter.com/_Innosuisse
http://www.linkedin.com/company/Innosuisse
http://www.linkedin.com/company/Innosuisse
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